
RECRUITING 
INNOVATIV

Unser neues 
Recruiting Tool 

onboard

ZUKUNFT
FÖRDERN

Aktuelles zu unseren 
Lehrlingen und 
Dualstudenten

SPANNENDE
INSIGHTS

News aus der 
PLETZER Gruppe 
und vieles mehr

IM
M

ER
 U

P TO
 D

ATE
meHRwert

MITARBEITER MAGAZIN DER 
PLETZER GRUPPE 02/2023



Seite  2   |   meHRwert Magazin meHRwert Magazin   |   Seite  3

INHALT EDITORIAL

Wir sind gemeinsam.

04

06

11

12

14

16

17

18

20

22

23

24

26

RECRUITING INNOVATIV: NEUE SOFTWARE ONBOARD

PLETZER NACHWUCHS: LEHRLINGE UND STUDENTEN

GESUNDE MITARBEITER: STARKE UNTERNEHMEN

#FITMITPLETZER CHALLENGE: UNSERE GEWINNER

KR ANTON PLETZER: 60 JAHRE UNTERNEHMERJUBILÄUM

ABSEITS DES ALLTAGS: ROSENHEIMER HERBSTFEST

PROJEKTUPDATE: GELO PREMSTÄTTEN BA2

APL NEWS: REFERENZPROJEKT ISLAND

iDM WÄCHST: BAUFORTSCHRITT UND iNFOPOiNT APP

NEUES WOHLFÜHLEN: DAS WALCHSEE AKTIVRESORT

NIGHT RACE HOPFGARTEN: PLETZER RESORTS

ERBER PRÄSENTIERT: BLUATRAUSCH

SPASS & ACTION: IN ST. JOHANN IN TIROL

Liebe PLETZER Familie!

Das „meHRwert“ ist nicht 
nur ein Magazin, sondern ein 
Spiegelbild unserer gemein-
samen Erfolge. Werfen wir 
einen Blick auf inspirieren-
de Geschichten der PLETZER 
Unternehmenswelt: 

Wir stellen unsere neue Re-
cruiting Software onboard 
vor. Unser Ziel: erstklassige 
Talente gewinnen und unse-
re Unternehmenskultur wei-
ter stärken.

Anerkennung gebührt auch 
unseren erfolgreichen Lehr-
lingen und den neuen Stu-
dierenden, die ihren Weg bei 
uns beginnen.

Vier unserer Unternehmen 
wurden erneut mit dem 
Gütesiegel der betriebli-
chen Gesundheitsförderung 
ausgezeichnet und unsere 
sportliche #fitmitpletzer 
Challenge ist in die nächste 
Runde gegangen. Die glück-
lichen Gewinner bestätigen, 
wie wichtig es ist, gemein-
sam aktiv zu sein und ein 
gesundes Lebensumfeld zu 
schaffen.

Titelbild: 
Dualstudenten der iDM © Silvia Steiner

Die APL beweist Innovation 
mit internationalen Projek-
ten, ebenso setzt die iDM 
Energiefamilie mit der neuen 
Mitarbeiterapp verstärkt auf 
Digitalisierung. Erber stellt 
eine echte Weltneuheit vor 
und Das Walchsee Aktivre-
sort erstrahlt in neuem Glanz. 
In dieser Ausgabe spürt man 
die PLETZER Unternehmens-
vielfalt!

Viel Freude beim Lesen,
Euer People & Culture Team

Thomas Pletzer
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RECRUITING INNOVATIV
NEUE SOFTWARE ONBOARD

NEUER LOOK
MODERNISIERTE KARRIERESEITEN

In einer ständig wandelnden Geschäftswelt ist es unerlässlich, mit den neuesten 
Technologien und Trends Schritt zu halten. Im Sommer diesen Jahres haben wir 
eine neue Recruiting-Plattform implementiert. Unsere Wahl fiel auf „onboard“, 
eine Personalmanagement-Software mit Unternehmenssitz in Bozen, Italien, die 
bereits in unseren Branchen erfolgreich im Einsatz ist. 

 ▪ Mit onboard wird der 
gesamte Bewerbungspro-
zess effizienter und trans-
parenter gestaltet. 

 ▪Wir können Bewer-
bungen übersichtlicher 
bearbeiten und intern 
besser kommunizieren. 
Dies ermöglicht es, Be-
werbern schnellere Rück-
meldungen zu geben und 
nachhaltig die Candidate 
Experience zu verbessern.

 ▪ Mithilfe der neuen 
Plattform präsentieren wir 
uns professionell und ein-
heitlich. Das stärkt nicht 
nur das Markenimage, 
sondern zeigt den Bewer-
bern, dass wir uns ständig 
weiterentwickeln.

Eine der offensichtlichen 
Veränderungen für Be-
werber ist der frische Look 
unserer Karriereseiten. 
Die Stellenanzeigen sind 
dank neuer Filteroptionen 
einfach zu durchsuchen. 
Kandidaten können sich 
direkt über das benutzer-
freundliche Formular auf 
der Website bewerben, 

was den Bewerbungsauf-
wand deutlich verringert. 

In einer Zeit, in der quali-
fizierte Fachkräfte einen 
Wettbewerbsvorteil dar-
stellen, setzen wir mit der 
Einführung von onboard 
ein Zeichen für unser 
Engagement, die besten 
Talente zu gewinnen und 

zu fördern. Die PLETZER 
Gruppe ist bereit für die 
Zukunft des Personalma-
nagements und onboard 
ist der Schlüssel dazu. Mit 
einer klar definierten Visi-
on und dieser fortschritt-
lichen Software wird das 
Unternehmen weiterhin 
erfolgreich und nachhal-
tig wachsen. 

 ▪ Dank onboard haben wir Zugriff auf transparente Daten und Statistiken, die wert-
volle Einblicke in den Personalmanagement-Prozess bieten. Seit der Einführung im 
Mai 2023 verzeichnen wir folgende Zahlen: über 70.000 Stellenaufrufe, 1.200  
Bewerbungen und 375 veröffentlichte Stellenanzeigen. (Stand: 30.10.2023)

Über unser benutzerfreundliches Bewerbungsformular
können sich Kandidaten schnell und einfach bewerben.

!
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Der große Anton wurde 
bereits zum dritten Mal 
verliehen. Ganz unter 
dem Motto „PLETZER@
Games“ stellten sich 
Teilnehmer aller PLET-
ZER Unternehmen der 
Challenge um den Sie-
gerpokal.

Eine Neuheit bei unserem 
Lehrlingsworkshop ist 
das PLETZER Lehrberufe 
Memo, womit spielerisch 

und zugleich informativ in 
die Vielfalt der Lehre ein-
getaucht werden kann. 

Natürlich kommt auch 
unser MOVE & RELAX 
Konzept nicht zu kurz: 
Bewegung, Erholung und 
Ernährung stehen an der 
Tagesordnung, um das 
Wohlbefinden unserer 
Lehrlinge zu sichern. Wir 
sind stolz auf unsere jun-
gen Talente. 

„Wir sind froh, aktive 
und motivierte Lehr-
linge zu haben, die die 
PLETZER Lehrausbildung 
dynamisch und lebhaft 
machen.“ 

So lautet ein Auszug aus 
dem Dankschreiben von 
Manfred Pletzer, welches 
mit einem Geschenk an 
jeden Lehrling überreicht 
wurde.

LEHRE IST CHEFSACHE
DER CHEF BEDANKT SICH

DER GROSSE ANTON
PLETZER@GAMES

Erfolgreicher Einstieg
Die interne Aus- und 
Weiterbildung ist eines 
der wichtigsten Anliegen 
von Manfred Pletzer. Seit 
1964 bildet die PLETZER 
Gruppe in ihren Betrieben 
Lehrlinge aus. 

Das praxisnahe Angebot 
bildet den idealen Be-
gleiter für einen erfolg-
reichen Einstieg in das 
Berufsleben.

Vielen Dank an die Lehr-
linge vom Das Seepark 
Wörthersee Resort für das 
tolle Bild mit den neuen 
Stirnlampen!
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Wie seid ihr zur PLETZER 
Gruppe gestoßen? 

Annika Stemberger: „Der 
Wärmepumpenhersteller 
iDM ist in Osttirol mittler-
weile einer der größten 
und weiterhin stark wach-
senden Arbeitgeber. Das 
hat mich interessiert und 
ich habe nach meiner ur-
sprünglichen Ausbildung 
zur Tapeziererin und De-
korateurin noch einmal 
umgesattelt.“
Kaan Yldiz: „Ich bin 
in Kirchbichl zuhause. 
Freunde von mir haben 
mich auf die Pletzer Ins-
tallationen aufmerksam 
gemacht und ich habe 
sehr unkompliziert einen 
Schnuppertag vereinbart. 
Eine technische Ausbil-
dung liegt mir wesent-
lich mehr, deshalb habe 
ich auch das Gymnasium 
abgebrochen. Die Leh-
re bietet mir eine zweite 
Chance.“

Was erwartest du dir von 
deiner Ausbildung? 

Annika: „Ich arbeite in 
einer absoluten Zukunfts-
branche. Das taugt mir! 

TALENTESCHMIEDE
DIE HELDEN VON MORGEN

 WÄRMEPUMPEN

Unsere Lehrlinge
Unsere Lehrlinge

I M M O B I L I E N   TO U R I S M U S   I N D U S T R I E

In der Industrie...

Zeitgleich im Tourismus...

Überzeug dich selbst!

Ich finde die Sport- 
und Gesundheits-
angebote super.

Vergesst nicht die  
Employee Card und  
Lehrlingsprämien!

Du kannst jederzeit 
zum Schnuppern 

kommen!

Kantine und 
Klimaticket, was 
will man mehr?

Besonders mag ich 

die Karriereaussichten.

Das war noch 
nicht alles!

Bewirb dich jetzt!
z.H. Matteo Berger  

+43 (0) 4875 6172 904
jobs@pletzer-gruppe.at
www.pletzer-gruppe.at

Auch die Ausbildung zur 
Personaldienstleisterin 
ist neu und ich werde hier 
von der Firma voll und 
ganz unterstützt.“
Kaan: „Ich bin gerade im 
letzten Ausbildungsjahr 
und blicke auf eine sehr 
lehrreiche Zeit zurück. 
Meine Kollegen haben 
mich von Beginn an als 
vollwertiges Mitglied ak-
zeptiert und unterstützt. 
Es werden auch Fehler 
verziehen. Das schätze ich 
sehr.“

Warum kannst du deinen 
Lehrbetrieb weiteremp-
fehlen? 

Annika: „Es passt einfach 

alles - von der Abwechs-
lung über das Team bis 
zu den Aufstiegsmöglich-
keiten im Unternehmen. 
Zusätzlich gibt es viele 
Goodies für uns Lehrlinge. 
Zuletzt haben wir einen 
Ausflug ins Gardaland ge-
macht. Auch das Essen in 
der Kantine wird komplett 
übernommen.“ 
Kaan: „Die Hierarchien 
sind flach, die Kollegialität 
ist super und der Chef ist 
immer greifbar. Wir sind 
eine große Familie. Die 
Firma schaut auch sehr, 
dass es den Mitarbeiten-
den gut geht - z.B. mit der 
PLETZER Employee Card. 
Damit kann ich im Winter 
günstiger Skifahren.“ 

Auftritt der PLETZER Gruppe im #YOLO Lehrlingsmagazin.

PIONIERIN: Annika Stemberger 

absolviert die neue Ausbil-

dungsschiene zur Personal-

dienstleistungskauffrau.
GEFRAGTER MANN: Kaan Yldiz 
stehen mit seiner Lehre zum 
Installateur und Gebäudetech-
niker alle Karrierewege offen. 
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Lehre als Erfolgsmodell: 
Die Erfolgsgeschichte 
von Anna Holzer und Mat-
teo Berger ist ein inspi-
rierendes Beispiel dafür, 
wie eine fundierte Aus-
bildung den Grundstein 
für eine vielversprechen-
de Karriere legen kann. 

Anna und Matteo sind 
die ersten Absolventen 
in Tirol, die den neuen 
Lehrberuf Personaldienst-
leistung erfolgreich ge-
meistert haben. 

Kick-Off des dritten Studiengangs am MCI! Die neuen Studierenden wurden  
herzlich willkommen geheißen und gemeinsam mit den Unternehmenspartnern 
und Kommilitonen der ersten beiden Jahrgänge begrüßt.

Manfred Pletzer mit Anna und Matteo. © PLETZER Gruppe © Die Fotografen

Kick-Off am MCI: David Stangl, 
Christoph Bacher, Meriton 
Saliji und Florian Eder. (v.l.n.r.) 
© Assenov

DIE NASE VORN
ZUKUNFT FÖRDERN

GESUNDE MITARBEITER
STARKE UNTERNEHMEN

Wir sind stolz, dass uns 
die Fachjury das BGF-Gü-
tesiegel für den Zeitraum 
2023-2025 erneut zu-
erkannt hat.

Mit der Strategie der be-
trieblichen Gesundheits-
förderung verfolgen wir 
stetig das Ziel, die Ge-
sundheit und das Wohl-
befinden aller Mitarbeiter 
zu stärken. 

Das EU-weit anerkannte 
Gütesiegel wurde insge-
samt 437 Betrieben in Ös-
terreich zuerkannt, davon 
27 aus Tirol, vier davon 
sind PLETZER Unterneh-
men: iDM Energiesysteme 

Sabina Hutter mit Sonja Rauter (MP Consulting GmbH), Linda Obkircher (iDM En-
ergiesysteme GmbH) und Maida Kilicaslan (APL Apparatebau GmbH) bei der Gü-
tesiegelverleihung. © Die Fotografen

GmbH, APL Apparatebau 
GmbH, Erber GmbH und 
MP Consulting GmbH. 

Das ist unser gemeinsa-
mer Erfolg - DANKE!  2023 – 2025

  G
üt
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bliche Gesundheitsförderung  

Christoph Bacher (tech-
nischer Geschäftsführer 
iDM) präsentierte die iDM 
und auch Florian, einer 
unserer ersten Studenten, 
gesellte sich dazu. Herz-
lich willkommen, David 
und Meriton! Wir wün-
schen euch einen erfolg-
reichen und spannenden 
Studienstart. 
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Bei unserer #fitmitpletzer Aktion, welche im Rahmen des BGM-Programms statt-
findet, steht nicht die Arbeit im Mittelpunkt, sondern die Freude an sportlichen 
Aktivitäten. Unsere Gewinner:innen erhielten ein Move & Relax Package, über-
reicht von Manfred, Anton jun. oder Komm.-Rat Anton Pletzer.  

#FITMITPLETZER CHALLENGE
UNSERE GEWINNER 2023

FRAUEN & HERREN FIT

Martin Röckenschuß, Pletzer Installationen

Jürgen Blassnig, iDM Energiesysteme

Michael Assmair, 
iDM Energiesysteme

Andrea Penz, MP Consulting

Anita Dablander, MP Consulting

Petra Brennsteiner, iDM Energiesysteme
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KOMM.-RAT ANTON PLETZER
60 JAHRE UNTERNEHMERJUBILÄUM

VORHANG AUF

... woher die ungeheure Kraft hinter  
allem kommt?

„Ich bin auf der Alm auf 1.600 Metern 
aufgewachsen. Da hat man anpacken 
müssen. Mein Vater war ein Landwirt, 
Almpächter. Ich habe mir gedacht, ich 
möchte einmal ein bissl mehr sein als 
mein Vater, etwas erreichen, etwas 
schaffen. Aber das, was ich jetzt erreicht 
habe, das war überhaupt nicht denkbar.“

... wie Sie Ihr Unternehmen erfolgreich 
durch sechs Jahrzehnte navigiert ha-
ben?

„Wir haben natürlich auch Höhen und 
Tiefen erlebt, das ist ganz klar. Aber ich 
habe nie aufgegeben. Das ist ein Fami-
lienunternehmen. Ich habe immer auf 
meine Leute geschaut. Unsere Stärke ist, 
dass wir, was wir verdient haben, immer 
in die Firma investiert haben. Zum Le-
ben haben wir nicht viel gebraucht. So 
haben wir schlechte Zeiten überwinden 
können.“

... wie Sie Geschäftsentscheidungen 
treffen? 

„Ich hab immer aus dem Bauch heraus 
entschieden. Und ich hab Handschlag-
qualität. Ich besiegle heute noch 80 
Prozent der Geschäfte mit Handschlag. 
Dann fährt da der Zug drüber.“

Zur Person: 

1944 geboren in Oberndorf, aufgewach-
sen auf der Melkalm am Hahnenkamm. 

Seit 1964 verheiratet mit seiner Frau  
Heidi, zwei Söhne, Manfred und Toni, 
vier Enkel, zwei Urenkel. 

1963 jüngster Unternehmer Österreichs. 

1995 Verleihung des Titels Kommerzialrat. 

2001 Ehrenzeichen des Landes Tirol. 

2009 großes Ehrenzeichen des Landes 
Kärnten. 

Heute Aufsichtsrat und Beiratsvorsitzen-
der.

© Auszug aus top.tirol/Katharina Reitan © Auszug aus top.tirol/Katharina Reitan

Vom jüngsten Unternehmer Österreichs zum Aufsichtsratvorsitzenden der PLET-
ZER Gruppe. Kommerzialrat Anton Pletzer feiert sein 60-jähriges Unternehmer-
jubiläum.

Herr Kommerzialrat Pletzer, darf man Sie fragen... 

Eigentlich soll Anton Pletzer Lehrer werden. Für die Ausbildung reicht aber das Geld 
nicht. Ein Berufsberater stellt schließlich fest: Du bist Kaufmann! Eine Entscheidung, 
die sein Leben prägen sollte. Durch Glück findet er eine Lehrstelle - in einem Instal-
lationsbetrieb. „Das Leben spielt sich mit Zufällen ab“, sagt der Unternehmer heute. 
Als sein Vorgesetzter unvorhergesehen die Firma verlässt, führt der 16-Jährige sie 
quasi alleine. „Ich war damals noch ein Lehrling“, resümiert der 79-Jährige amüsiert. 

Jüngster Unternehmer Österreichs
Gemeinsam mit einem Kollegen beschließt er, sich selbstständig zu machen. „Ich 
war 19 Jahre alt, volljährig war man aber erst mit 21. Ein Richter musste darüber ent-
scheiden, der Vater musste einverstanden sein.“ Der Gerichtsbeschluss „Entlassung 
aus der väterlichen Gewalt“. „Ich habe immer mit Partnern begonnen - aber bin al-
leine übrig geblieben“, lacht Pletzer. Denn seine Teilhaber steigen aus. „Die sind mit 
der Dynamik nicht mitgekommen“, vermutet er. 
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Das Objekt erstreckt sich über eine Flä-
che von ca. 13.000 m² mit zusätzlichem 
Bürotrakt von ca. 1.600m². Unter ande-
rem findet eines der größten Lithium-
Ionen-Lager Europas (KFZ-Batterien für 
Elektroautos) dort seine Heimat. Drei ver-
schiedene Hallenabschnitte sind flexibel 
vermietbar. Schon vor der Fertigstellung 
konnte ein langjähriger Mietvertrag mit 
dem namhaften Logistikunternehmen 
DB Schenker abgeschlossen werden.

Am Areal der neuen Anlage werden ca. 
150 neue Mitarbeiter Arbeit finden. Das 
Gebäude zeichnet sich zudem durch 
sein nachhaltiges Energiekonzept aus: 
Beheizung durch Luftwärmepumpen 
der iDM, eine Photovoltaikanlage mit 
ca. 500 kWp Leistung am Dach, hoher 

Gelungener Ausflug der MP Consulting 
und Alpin Bau zum Rosenheimer Herb-
stfest. DANKE an die Geschäftsführung 
und Kollegen aus Hopfgarten, Wien, 
Steiermark und Kärnten für den geselli-
gen Nachmittag. 

Wir freuen uns auf die kommenden Ve-
ranstaltungen und Abenteuer, die wir 
noch gemeinsam erleben werden. 

Die Pletzer Immobilien setzen mit der neuen Logistikanlage in Premstätten in der 
Steiermark einen Meilenstein.

GELO Premstätten: Innovation, Nachhaltigkeit und Logistik in einem. © Pletzer Immobilien

PROJEKTUPDATE
GELO PREMSTÄTTEN BA2

I M M O B I L I E N

ABSEITS DES ALLTAGS
ROSENHEIMER HERBSTFEST

Dämmwert bei Dach und Wand, ener-
giesparende LED-Beleuchtung, 10 KFZ 
Elektroladestationen sowie eine anspre-
chende Grünanlage mit Bänken und Bäu-
men, Grillplatz und Chillarea sorgen für 
eine umweltfreundliche, komfortable 
Nutzung. 

Für den Standort sprechen außerdem 
der direkte Anschluss an die Autobahn, 
Busverbindung vor dem Haus, Bahn- und 
Flughafen in unmittelbarer Nähe sowie 
eine eigene Kantine am Areal.

Das GELO Premstätten ist ein Vorzeige-
projekt in der Region und dient als Er-
folgsvorlage für zukünftige Vorhaben 
der Pletzer Immobilen. Projektleiter: 
Daniel Brunner, Michael Staska
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APL INSIGHTS

Das technologische Fach-
wissen aus Hopfgarten 
genießt weltweit eine 
hohe Nachfrage. Die APL 
leistet einen bedeuten-
den Beitrag zur weltweit 
größten CO2-Luftfilter-
anlage in Island.

Die Abscheidung und 
Speicherung von CO2 aus 
der Luft sind entschei-
dende Technologien im 
Kampf gegen den Klima-
wandel. In Island wurde 
Ende 2021 erstmals eine 
Pilot-Luftfilteranlage in 
Betrieb genommen und 
die APL-Gruppe ist nun 
auch bei dem Folge-
projekt mit an Bord. Die 
neue Anlage ist darauf 
ausgelegt jährlich 36.000 
Tonnen CO2 abzuschei-
den und soll bis Ende des 
nächsten Jahres fertigge-
stellt sein.

Markus Widner, Ge-
schäftsführer der APL, er-
klärt: „Bei dieser Anlage 
kommt als Wärmequelle 
Geothermiewasser zum 
Einsatz. Da dieses in der 
Regel sehr korrosiv ist, 
wurden die Apparate mit 
einem sehr hochwerti- APL Firmengelände in Hopfgarten © APL

die APL Teile für die welt-
weit größte Wärmepumpe 
in Dänemark geliefert, die 
kürzlich in Betrieb genom-
men wurde und zukünftig 
100.000 Einwohner in 
der Region mit CO2-freier 
Wärme versorgt. 

gen, schwer rostenden 
Werkstoff ausgeführt. Bei 
der schweißtechnischen 
Verarbeitung von Sonder-
werkstoffen genießt die 
APL weltweit einen aus-
gezeichneten Ruf. “ 
Im vergangenen Jahr hat 

Das Know-how aus Hopf-
garten ist auch im Wasser-
stoff-Projekt des Tiroler 
Lebensmittelhändlers 
MPREIS in Völs involviert.

Markus Widner betont: 
„APL hat sich vom ein-
fachen Behälterbauer zu 
einem führenden Kom-
ponentenzulieferer für 
CO2-neutrale Industrie-
anlagen weltweit ent-
wickelt, die Exportquote 
beträgt über 75 %“

Darüber hinaus ist APL 
derzeit an einem großen 
Projekt zur Wiederauf-

bereitung von Kunststoff-
abfällen in Ostösterreich 
beteiligt, bei dem der hei-
mische Mineralölkonzern 
OMV der Auftraggeber ist. 
Nach der erfolgreichen In-
stallation einer Testanlage 
befindet sich eine weitere 
in Vorbereitung. 

„Dieses neue Verfahren 
ist europaweit einzigartig. 
Wir sind sehr stolz darauf, 
bei diesem wegweisen-
den Referenzprojekt der 
Kreislaufwirtschaft dabei 
zu sein“, betont der Ge-
schäftsführer der APL. Die 
Auftragsbücher für das 

laufende Geschäftsjahr 
sind gut gefüllt. Im Jahr 
2022 konnte der konso-
lidierte Umsatz auf 23,5 
Euro gesteigert werden. 
Für 2023 ist eine weite-
re Umsatzsteigerung von 
zehn Prozent geplant.

Die APL beschäftigt der-
zeit 120 Mitarbeiter an 
den beiden Produktions-
standorten in Hopfgarten 
und Dormagen (Deutsch-
land), sowie in den Ver-
triebstöchtern in der 
Schweiz, Deutschland und 
Österreich.

APL-Geschäftsführer Markus Widner mit einem Mitarbeiter 
vor einer 45 Tonnen schweren Wärmetauscher-Anlage. 
© Alex Gretter

APL NEWS
REFERENZPROJEKT ISLAND



iDM “Pflanztag”
Unter dem Motto “Natur-
nahe Gestaltung unserer 
Außenflächen” hat die 
iDM in Zusammenar-
beit mit Schülern der 
Polytechnischen Schule 
Matrei und Landschaft-
sarchitekt Herr DI Gerald 
Altenweisl BEd eine Ini-

iDM iNFOPOiNT APP
IMMER UP TO DATE

Interne Informationen finden die iDM Mitarbeiter ganz einfach in der App.

Immer auf dem neuesten 
Stand: Seit diesem Jahr 
ist die iDM iNFOPOiNT 
App der neue Begleiter 
für alles, was Mitarbeiter 
betrifft. 

Die App gewährleistet Zu-
gang zu brandneuen Infos 
wie Stellenanzeigen, Ein-
tritte, unserem BGM-Pro-
gramm und vieles mehr. 

Frisch in die neue Woche starten. 
Die Mitarbeiter der iDM freuen sich im Sommer jeden 
Montag über eine süße Erfrischung in Form von kosten-
losem Eis. Im Herbst gibt es Müsliriegel. 

Gemeinsam Auspowern.
Eine weitere Besonderheit ist das Sportangebot, wel-
ches seit September 2023 kostenlos zur Verfügung 
steht. Jeden Dienstag können sich die Mitarbeiter zwi-
schen Hochintensivem Intervalltraining (HIT) und Zum-
ba entscheiden. 

tiative zur Begrünung der 
iDM Außenflächen umge-
setzt. Der “Pflanztag” war 
ein voller Erfolg. Damit 
zeigt die iDM erneut ein 
positives Beispiel für 
naturnahe Gestaltung und 
leistet einen Beitrag zum 
Umweltschutz.
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Neues Gebäude bei iDM in Matrei: Die moderne Produktionshalle und der Büro-
trakt schaffen mehr Raum für Innovation und Effizienz. Unser kontinuierliches 
Wachstum wird durch die bereits achte Erweiterung am Standort unterstrichen.

Firmengelände iDM in Matrei © iDM

iDM WÄCHST
BAUFORTSCHRITT
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NEUES WOHLFÜHLEN
DAS WALCHSEE AKTIVRESORT

NIGHT RACE HOPFGARTEN
PLETZER RESORTS

Der Empfangsbereich 
wurde komplett erneuert 
und umfasst nun nicht nur 
die Rezeption, sondern 
auch einen eigenen Shop, 
sowie eine gemütliche 
Wohlfühl-Lounge mit ein-
ladendem Kamin. Eben-
falls in modernem Look 
erstrahlt der Restaurant- 
und Barbereich, der auch 
externen Besuchern offen 
steht.
Der Move & Relax Bereich 

Das Walchsee Aktivresort hat am 17. Mai nach dem erfolgreichen Abschluss um-
fangreicher Renovierungs- und Modernisierungsarbeiten wieder seine Türen ge-
öffnet. Es lädt nun in neuem Ambiente ein, abzuschalten und das zu tun, was gut 
tut. Die gesamte Investition in diese Upgrades betrug 1,5 Millionen Euro.

Das einzigartige Night 
Race auf Skirollern in Ös-
terreich wurde in diesem 
Jahr bereits zum dritten 
Mal ausgetragen und war 
eine gemeinsame Veran-
staltung der Pletzer Re-
sorts und Ski Austria.

Das Vorprogramm stand 
im Zeichen der Förderung 
aufstrebender, junger Ta-
lente. Mit großer Begeis-
terung nahmen mehr als 
30 Kinder und Jugendli-

kann von einheimischen 
Gästen als Day Spa ge-
nutzt werden, was darauf 
abzielt, das Resort für 
Außerhaus-Gäste attrakti-
ver zu machen. Für kleine-
re Veranstaltungen steht 
ein neuer Seminarraum 
zur Verfügung. 

Das Walchsee Aktivresort 
wird künftig um eine De-
pendance direkt am See 
mit 22 luxuriösen Suiten 

che von Ski-Langlaufclubs 
aus ganz Tirol an einem 
Geschicklichkeitsparcour 
und einem Wettbewerb 
teil.

Im Anschluss an den Pro-
log mussten sich alle Ju-
gend- und Allgemeinklas-
sen qualifizieren, um am 
1:1 Duell auf Skirollern 
für den 100-Meter-Sprint 
teilzunehmen. Alle Teil-
nehmer zeigten vollen 
Einsatz.

sowie einem exklusiven 
à la carte Restaurant er-
weitert. Im neuen Das 
Walchsee Aktivresort La-
keside warten ein modern 
ausgestatteter Seminar-
raum mit Seeblick sowie 
eine großzügige Steg- und 
Liegeanlage mit privatem 
Zugang zum See. 

Gäste können ebenfalls 
die Räumlichkeiten und 
das ganzheitliche Move 
& Relax Angebot im Das 
Walchsee Aktivresort nut-
zen.

„Die Fertigstellung und 
Eröffnung dieses Projekts 
sind planmäßig im Früh-
jahr 2024 geplant und 
werden zweifellos die 
Attraktivität der Region 
erheblich steigern“, ist 
Egon Kahr, Geschäfts-
führer der Pletzer Resorts, 
vom Vorhaben überzeugt.
Zusätzlich wird das neue 
Seerestaurant dann auch 
für Tagesgäste geöffnet 
sein.

Das Publikum war zahl-
reich vertreten und ver-
folgte die spannenden 
Duelle. 

Hinter den Kulissen im 
Das Hohe Salve Sport-
resort wurden bereits 
Pläne für das Jahr 2024 
geschmiedet. In enger Zu-
sammenarbeit mit Roswi-
tha Stadlober, Präsidentin 
von Ski Austria und ihrem 
Team, sowie den Pletzer 
Resorts.

Das Pletzer Resorts Night Race in Hopfgarten war ein voller Erfolg. © Alex GretterDer neue Empfangsbereich lädt zum Verweilen ein. 
© Film & Ride 



Vergünstigte Konditionen für Mitarbeiter der PLETZER Gruppe

Erber GmbH | Dorfstraße 57 | 6364 Brixen im Thale | www.erber-edelbrand.com
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Hol dir den würzig-süßen Kick.
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ERBER PRÄSENTIERT
BLUATRAUSCH

Die Weltneuheit von Erber - Die Kraft des 
Stierbluts in jeder Flasche!

Liebe Freunde des Außergewöhnlichen, in 
diesem Jahr stellt sich Erber mit einer be-
merkenswerten Neuheit vor: die weltweit 
erste Spirituose, angereichert mit echtem 
Stierblut.

Warum Stierblut?
Metzger trinken seit geraumer Zeit rohes 
Blut, wenn sie einen Stier schlachten. Ih-
nen zufolge soll es Kräfte verleihen, ins-
besondere Manneskraft. 

Traust du dich? 

Die Magie des Stierbluts
Gemeinsam mit einer erlesenen Aus-
wahl von feinsten Zutaten und dem 
handwerklichen Können entsteht ein 
Getränk, das die Essenz der Stärke und 
Kraft des Stieres in sich trägt. Erlebe den 
einzigartigen, würzig-süßen Geschmack 
und die Energie, die diese Spirituose 
auszeichnet. 

Die Verpflichtung 
Erber legt höchsten Wert auf Qualität 
und lädt ein, mit der Hommage an die 
Tradition die eigenen Sinne zu erweitern. 

Prost auf die Magie des Stierbluts!



Vergünstigte Konditionen für Mitarbeiter der PLETZER Gruppe

St. Johanner Bergbahnen GmbH | Hornweg 21 | 6380 St. Johann in Tirol
www.bergbahnen-stjohann.at
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ABENTEUER AUF 3 RÄDERN
MOUNTAINCART

SPASS & ACTION
IN ST. JOHANN IN TIROL

Fast ein Geheimtipp!

Die Bergbahnen St. Johann in Tirol ge-
ben Ihnen auch im Sommer die Möglich-
keit zu einer bequemen Auffahrt mit der 
Gondel. Die Gondelbahn führt auf den 
Harschbichl (1.604 m) direkt unterhalb 
vom Kitzbüheler Horn. Dort haben Sie 
einen atemberaubenden Panoramablick 
auf die Bergwelt und der Gipfel vom 
Kitzbüheler Horn ist zum Greifen nah. 
Viele landschaftliche Highlights können 
Sie im Wandergebiet erobern. Auf allen 
Wegen haben Sie zudem einen einzig-
artigen Blick auf den imposanten Wil-
den Kaiser. Erleben Sie die inszenierten 

Es gibt nur wenige Aktivitäten, die den 
Adrenalinspiegel so rasch in die Höhe 
treiben wie eine rasante Fahrt mit dem 
Mountaincart. Es garantiert nicht nur 
Fahrspaß, sondern auch eine Gelegen-
heit, dem hektischen Alltag zu entflie-
hen und sich in die faszinierende Welt 
der Berge zu stürzen. 

Wanderwege, die kühlenden Bergseen 
und viele gemütliche Berggasthöfe mit 
ihren Sonnenterrassen. Action bieten der 
Kletterwald Hornpark, Mountaincart und 
die verschiedenen Mountainbike Single 
Trails. 

Highlights & Aktivitäten im Sommer 
rund um den Harschbichl!

Ob Mountaincart, eine Wanderung mit 
der ganzen Familie, Klettern am Kitzbü-
heler Horn, Mountainbiken oder hoch 
hinaus in luftige Höhen. Ein vielseitiges 
Aktivitätenangebot wartet für Groß und 
Klein.

Egal, ob Sie bereits erfahrener Moun-
taincart-Fahrer sind oder zum ersten Mal 
in den Genuss kommen, es wird Sie in 
seinen Bann ziehen. Schnappen Sie sich 
Ihre Freunde und Familie und machen 
Sie sich bereit für ein unvergessliches 
Abenteuer auf drei Rädern! Für Erinne-
rungen, die ein Leben lang halten wer-
den. 

Bequem mit der Gondelbahn auf den Harschbichl. © Benno Stockklauser

Natur genießen und gleichzeitig Adrenalin-Kick abholen. © Mirja Geh



PLETZER Gruppe • www.pletzer-gruppe.at

Die PLETZER Gruppe legt großen Wert auf Chancengleichheit. Aus Gründen der besseren Les-
barkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers 

verzichtet. Neutrale Bezeichnungen wie „Mitarbeiter“ gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.
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