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INHALT EDITORIAL

Wir bewegen etwas!

Liebe PLETZER Familie!

Willkommen zur neuen Aus-
gabe des „meHRwert“! In 
dieser Ausgabe werfen wir 
einen Blick auf spannende 
Entwicklungen und Erfolge, 
die uns als PLETZER Familie 
weiterbringen.
 
Wir starten mit der Auswei-
tung der Mitarbeiter App und  
den neuen hybriden Veran-
staltungen der PLETZER Aka-
demie. Ein besonderes High-
light ist die Sponsion unserer 
ersten dualen Studenten, auf 
die wir sehr stolz sind! 

Im Bereich BGM gibt es einen 
Einblick in die Highlights des 
Jahres, darunter unser Krap-
fenbackkurs und der Foto-
wettbewerb #fitmitpletzer. 

Wir nehmen euch mit in 
unsere Unternehmen: Wir 
berichten über die PLETZER 
Energiegemeinschaft, das 
Projekt GELO Spittal, das be-

Titelbild: Helge Payer und Marko Arnautović am Set in Mailand. © studio20four

eindruckende Rekordprojekt 
der APL, sowie die iDM Wer-
bekampagne mit den Fuß-
ballstars Marko Arnautović 
und Helge Payer. Einblicke in 
die Move & Relax Neuigkei-
ten der Pletzer Resorts dür-
fen dabei nicht fehlen. 

Ein weiterer Höhepunkt ist 
die Auszeichnung, die Erber 
für die hervorragende Pro-
duktqualität von Falstaff er-
halten hat und die Sommer 
Specials der Bergbahnen St. 
Johann.

Abschließend öffnet sich 
der Vorhang für Rafael, der 
uns einen Einblick in seinen 
Karriereweg und seine Zu-
kunftspläne gibt. 

Viel Freude beim Lesen der 
neuen Ausgabe!
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HYBRIDES LERNEN
BEI DER PLETZER AKADEMIE

Die PLETZER Akademie setzt seit diesem Jahr verstärkt auf hybride Trainingsfor-
mate. Damit ermöglichen wir es unseren Mitarbeitern, ortsunabhängig an Weiter-
bildungen teilzunehmen - sei es in Präsenz oder online.

Was bedeutet „hybrid“? 
Hybride Trainings kombinieren Präsenz- und Onlineformate. Ein Tutor unterstützt 
vor Ort mit der Technik. Online Teilnehmer können den Trainerbildschirm sowie Bild 
und Ton des Workshops sehen und sich aktiv über den Chat einbringen.

Ausgewählte Kurse werden in dieser Form angeboten. Bei der Anmeldung muss an-
gegeben werden, ob man vor Ort oder online teilnehmen möchte. 

Alle Infos und Kurse findest du im Bildungsprogramm und in PLETZERhome. Bei Fra-
gen melde dich gerne beim HR Team unter: akademie@pletzer-gruppe.at

PLETZERHOME
DIE MITARBEITER APP

Mit dem Wachstum der PLETZER Gruppe wächst auch unser Ziel, die interne Kom-
munikation weiter zu optimieren. Mit PLETZERhome haben wir nun eine digitale 
Plattform geschaffen, die den Zugang zu wichtigen Informationen erleichtert. 

Die App wurde ursprünglich von der iDM eingeführt und hat sich bereits erfolgreich 
für die interne Kommunikation bewährt. Inzwischen wurde sie auf die MPM ausge-
weitet. Aktuell ist die Erweiterung auf Mitarbeiter der APL in Planung. 

Was bietet PLETZERhome? 
	▪ Immer informiert: Alle Neuigkeiten, Entwicklungen und Angebote der Gruppe 

auf einen Blick. 
	▪ Direkter Austausch: Vernetzt mit Kollegen über Standorte und Abteilungen hin-

weg. 
	▪ Exklusive Inhalte: Von BGM-Angeboten bis hin zu Weiterbildungen in der PLET-

ZER Akademie. 
	▪ Push-Benachrichtigungen: Relevante Updates erhaltet ihr sofort und verpasst 

keine wichtigen Infos mehr. 

Warum lohnt sich die App? 
Mit PLETZERhome seid ihr immer am 
Puls des Unternehmens. Ob News, 
Events oder praktische Tools für den 
Arbeitsalltag – die App bringt alles an 
einem Ort zusammen. 
 
Bei Fragen steht das HR-Team gerne 
unter home@pletzer-gruppe.at zur 
Verfügung. 
 
Gemeinsam vernetzter arbeiten – 
willkommen in PLETZERhome!
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Im Rahmen der Klassenpatenschaft zwischen der PLETZER Gruppe und der HTL 
Jenbach durften wir im Frühjahr 2025 insgesamt 17 Schüler der 4. Klasse Ener-
gie- & Gebäudetechnik bei der APL Apparatebau GmbH in Hopfgarten willkommen 
heißen. 

Die Exkursion bot den Schülern vielseitige Einblicke in verschiedene Unternehmens-
bereiche: Von den internen Abläufen im Vertrieb und der Technik bis hin zur Ferti-
gung konnten sie die verschiedenen Facetten der APL kennenlernen. 

Ein besonderes Highlight des Tages war der Besuch beim Erber Brennhäusl, wo die 
Schüler in die Tradition des Schnapsbrennens eintauchten und mehr über diese jahr-
hundertealte Kunst erfuhren. 

Weiters fand eine Exkursion zur iDM Energiesysteme GmbH in Matrei sowie ein Fach-
vortrag des iDM Projektvertriebsleiters Hannes Laister statt. 

Wir bedanken uns bei allen Beteiligten für die Zusammenarbeit. 

EINBLICK IN DIE TECHNIK
EXKURSION DER HTL JENBACH

HERZLICHEN GLÜCKWUNSCH
ZUR SPONSION

Am 30. November 2024 fand die Sponsion der ersten Absolventen des dualen 
Studiums „Smart Building Technologies“ statt. Besonders stolz sind wir auf Elena 
Rainer, Florian Eder und Florian Huber, die ihre Praxisphasen bei der iDM Energie-
systeme GmbH absolvierten. 

Mit ihrem Abschluss setzen sie einen wichtigen Meilenstein in ihrer beruflichen Lauf-
bahn – und wir freuen uns, sie weiterhin in der PLETZER Gruppe zu wissen. Ihre Ex-
pertise und innovative Denkweise werden uns auf unserem gemeinsamen Weg in 
die Zukunft begleiten. 

Wir gratulieren herzlich und wünschen euch alles Gute für die kommenden Heraus-
forderungen und Erfolge! 

In der meHRwert Ausgabe 2/2024 haben wir die drei zu ihrer Erfahrung im dualen 
Studium interviewt. Wer mehr über ihre Eindrücke und ihre persönliche Reise erfah-
ren möchte, kann dies dort nachlesen!

© Klaus Meislinger
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LAUFEND GUTES TUN
WINGS FOR LIFE WORLD RUN

Am 4. Mai 2025 heißt es wieder: Wir laufen für alle, die es nicht können! Beim 
Wings for Life World Run gehen weltweit tausende Menschen gleichzeitig an den 
Start - und auch wir als PLETZER Gruppe sind dabei. 

Das Beste: Jeder Mitarbeiter kann mitmachen! Ob laufend oder gehend, ob in der 
Stadt oder in den Bergen - du entscheidest selbst, wo du starten möchtest. 

Also melde dich online an, tritt unserem PLETZER Gruppe Team bei und sende dei-
ne Anmeldebestätigung an akademie@pletzer-gruppe.at. Dein Unternehmen über-
nimmt deine Startgebühr. Mehr Infos dazu findest du in der Mitarbeiter App.

Auch heuer gibt es wieder ein Team der PLETZER Gruppe.

Im Herbst, Winter und Frühling waren wir auf verschiedenen Karrieremessen und 
Recruiting-Events vertreten, um Karrieremöglichkeiten in der PLETZER Gruppe 
vorzustellen und mit Professionals, Studierenden, Absolventen und Schülern ins 
Gespräch zu kommen.

KARRIERE EVENTS
AUSTAUSCH MIT TALENTEN

Wir hatten die Gelegenheit, mit Inter-
essierten auf Messen wie dem MCI Re-
cruiting Forum, der BeSt Innsbruck, der 
Klagenfurter Lehrlingsmesse und der 
Meet & Match an der FH Kufstein über 
Karrieremöglichkeiten in den Bereichen 
Tourismus, Immobilien, Industrie sowie 
Praktika und Ausbildung zu sprechen. 
 
Ein großes Dankeschön an alle Besucher, 
die Veranstalter und besonders unsere 
Kollegen, die vor Ort mitwirkten!
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TRADITIONELLES HANDWERK
KRAPFENBACKKURS

FIT DURCH DEN WINTER
FOTOWETTBEWERB

Unter Anleitung der Seminarbäuerinnen 
Margreth Heinz und Regina Gwiggner 
lernten 21 Teilnehmer die Kunst des tra-
ditionellen Krapfenbackens. Gemeinsam 
wurden Hochzeitskrapfen, Bauernkrap-
fen, Kiachlen und Wiesenzwienschgare 
zubereitet – und natürlich auch ver-
kostet. Als Belohnung durfte jeder die 
selbstgemachten Spezialitäten mit nach 
Hause nehmen. Wir bedanken uns bei 
allen Beteiligten für diesen gelungenen 
Nachmittag!

Im Februar stand das Thema Bewegung im Fokus. Beim internen Fotowettbewerb 
#fitmitpletzer waren alle Mitarbeiter eingeladen, ihre liebsten Winteraktivitäten 
kreativ in Szene zu setzen – inklusive Logo aus der PLETZER Gruppe. 

Ob Skifahren, Winterwandern oder Rodeln, viele tolle Beiträge haben uns erreicht! 
Die Geschäftsführung kürte bereits die Gewinnerfotos. Wir gratulieren Herr Fit: 
Andreas und Frau Fit: Johanna - und bedanken uns für die zahlreichen Einsendungen. 

Im Rahmen unseres BGM Programms fand im November ein besonderer Workshop 
in der iDM in Matrei statt. 

Die Gewinner erhielten ein Move & Relax Package der Pletzer Resorts. 
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IMMOBILIEN UPDATE
ERWEITERUNG GELO SPITTAL

Diese umfasst rund 8.800 m² und bietet optimale Bedingungen für die Fertigung von 
Großwärmepumpen. Ergänzt wird das Projekt durch eine rund 4.600 m² große Multi-
funktionshalle, die künftig Raum für Logistik, produzierende Betriebe und Klein-
gewerbe bietet. 

Ein durchdachtes Energiekonzept unterstreicht den nachhaltigen Anspruch des 
Standorts: iDM Luftwärmepumpen, eine Photovoltaikanlage mit in Summe ca. 2 MW  
Leistung, energieeffiziente LED-Beleuchtung, KI-gesteuerte Regeltechnik sowie be-
grünte Außen- und Dachflächen machen GELO Spittal zu einem Vorzeigeprojekt für 
umweltbewusstes Bauen in der Region.

Mit direkter Autobahnanbindung, einer Bushaltestelle vor Ort und hoher Sichtbarkeit 
punktet der Standort auch in Sachen Infrastruktur – und dient als Modell für weitere 
Entwicklungen der Pletzer Immobilien.

Der Gewerbe- und Logistikpark (GELO) Spittal an der Drau wächst weiter! Nach 
erfolgreicher Abnahme startet iDM Ende April mit dem Bezug der neuen Halle.

I M M O B I L I E N

Der neue Gewerbe- und Logistikpark in Spittal als zukunftsweisendes Projekt mit 
nachhaltigem Energiekonzept. © Pletzer Immobilien

PLETZER ENERGIE
MEILENSTEIN

Das Ziel: Den selbst produzierten Strom 
aus firmeneigenen PV-Anlagen und 
dem Wasserkraftwerk Hopfgarten ef-
fizient innerhalb der Gruppe nutzen. 
 
Bürgerenergiegemeinschaften (BEGs) 
ermöglichen es Unternehmen und Pri-
vatpersonen, gemeinsam in erneuer-
bare Energiequellen zu investieren 
und den erzeugten Strom nachhaltig 
zu verteilen. Innerhalb der PLETZER 
Gruppe bedeutet das, dass beispiels-
weise der Solarstrom aus Premstätten 
(Steiermark) gezielt an Standorte wie 
Das Walchsee Aktivresort (Tirol), Das 
Seepark Wörthersee Resort (Klagenfurt) 
oder das Bürocenter Linke Wienzeile 
(Wien) weitergegeben werden kann. 
 
Durch die BEG war es möglich, bere-

Die PLETZER Gruppe hat 2024 einen weiteren wichtigen Schritt in Richtung nach-
haltige Energieversorgung gemacht: Mit der Gründung des Vereins Pletzer Ener-
gie am 30. August wurde eine eigene Bürgerenergiegemeinschaft (BEG) ins Leben 
gerufen. 

its in den ersten Monaten fast 130.000 
kWh grünen Strom gruppenintern zu 
handeln. 2025 soll dieser Wert auf 
600.000 kWh gesteigert werden – ein 
bedeutender Beitrag zur Unabhängig-
keit von externen Stromanbietern und 
zur Stabilität der Energieversorgung. 
 
Auch die Eigenverbrauchsquote steigt: 
Durch die Nutzung der BEG wuchs der 
Anteil des selbst produzierten und direkt 
genutzten Stroms innerhalb der Gruppe 
von 10,89 % auf 13,45 %. Für 2025 ist 
eine weitere Erhöhung auf 16 % geplant. 
 
Mit diesem Schritt setzt die PLETZER 
Gruppe konsequent auf Nachhaltigkeit 
und eine unabhängige, effiziente Ener-
gieversorgung – ein wichtiger Meilen-
stein für die Zukunft.
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REKORDPROJEKT
FÜR DIE ENERGIEWENDE

APL INSIGHTS
APL Oktoberfest am 4. Oktober 2024
Rund 50 Kollegen aus den Standorten Hopfgarten und Dormagen verbrachten ge-
meinsam einen ausgelassenen Tag auf der Schönangeralm in der Wildschönau und 
stärkten dabei den APL-Gruppengedanken.

Die erste der aktuell zwei weltweit 
größten Meerwasserwärmepumpen, 
ausgestattet mit hochwertigen APL-
Wärmetauschern, wurde zwischen-
zeitlich in Esbjerg, Dänemark, erfolgreich 
in Betrieb genommen. Die Anlage deckt 
den thermischen Wärmebedarf von ca. 
25.000 Haushalten in Esbjerg sowie der 
Nachbarstadt Varde und reduziert die 
CO2-Emissionen um rund 120.000 Ton-
nen pro Jahr. 

Die weltweit größte CO2-basierte Meerwasserwärmepumpe liefert nun Wärme 
für Esbjerg - ein Erfolg, zu dem die APL maßgeblich beigetragen hat.

Die Wärmepumpe wird mit der Ener-
gie aus einem Windpark betrieben. Als 
Wärmequelle wird Meerwasser einge-
setzt. Da Meerwasser sehr korrosiv ist, 
wurden die APL-Wärmetauscher aus dem 
korrosionsbeständigen Werkstoff Titan 
gefertigt. Die durch die Wärmepumpen-
anlage erzeugte thermische Wärme 
wird in das vorhandene Fernwärmenetz 
eingespeist. Mit einer Gesamtheizleis-
tung von 70 MW ist das CO2-basierte 

Wärmepumpensystem 
das aktuell größte seiner 
Art weltweit und wird in 
naher Zukunft das (der-
zeit noch in Betrieb be-
findliche) Kohlekraftwerk 
ersetzen.  

Wir - als APL - sind sehr 
stolz durch dieses Projekt 
einen beachtlichen Bei-
trag für den Klimaschutz 
zu leisten!



In einer Reihe von unterhaltsamen Spots 
zeigen sie mit viel Selbstironie und ei-
nem Augenzwinkern, wie sich Intelligenz 
- sowohl im Fußball, als auch bei Wärme-
pumpen - auszahlt. 

Die Kampagne wurde in enger Zusam-
menarbeit mit sporteo International 
Sportmanagement, NEXT SPORTS MAR-
KETING und dem iDM Marketing Team 
sowie der Werbeagentur studio20four 

Perfekte Chemie zwischen den Fußball-
stars
Die lockere Stimmung und der Humor 
der beiden Stars sind in den Clips spür-
bar. Arnautović und Payer kennen sich 
seit Jahren, waren sogar Zimmerkollegen 
im österreichischen Nationalteam - die-
se Vertrautheit macht die Kampagne be-
sonders authentisch. 

Marko Arnautović dazu: „Ich kenne Helge 
schon ewig - da war klar, dass wir auch 
vor der Kamera perfekt zusammenspie-
len. Die Dreharbeiten haben richtig Spaß 
gemacht. Und wenn‘s um Intelligenz 
geht, dann passt das Thema natürlich 
perfekt zu mir!“ (lacht)

aus Lienz realisiert. Gedreht wurde in 
Mailand. 

Mischung aus Humor und Energie
Christian Hutter, Marketingleiter von 
iDM, erklärt: „Die Zusammenarbeit mit 
Marko und Helge war großartig. Sie ha-
ben das Thema Intelligenz, Fußball und 
die iNTELLiGENTE Wärmepumpe mit viel 
Witz und Charme umgesetzt. Genau das 
macht die Spots so einzigartig.“

Helge Payer ergänzt: „Marko und ich 
mussten auf dem Spielfeld immer in-
telligent agieren - mit einer guten Wär-
mepumpe ist es genau dasselbe: clever 
aufgestellt, effizient und nachhaltig. Die 
Kampagne zeigt das auf eine humorvolle 
Art und Weise.“
© iDM. 

Mehr dazu
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iDM sorgt für Aufsehen mit einer neuen Werbekampagne, die Humor, Fußball und 
ein wenig Starpower vereint. Für die iNTELLiGENTE Wärmepumpe holte sich iDM 
die beiden österreichischen Fußballstars Marko Arnautović und Helge Payer vor 
die Kamera. 

INTELLIGENT HEIZEN
MIT ARNAUTOVIĆ & PAYER

DIE ENERGIEFAMILIE

Das ganze Team am Set in Mailand. ©studio20four

Helge und Marko hatten sichtlich Spaß bei den Dreharbeiten. ©studio20four



Kinderbetreuungsangebot
Die iDM Energiefamilie setzt 
ihr Kinderbetreuungsange-
bot 2025 fort. In den Semes-
ter-, Oster- und Sommer-
ferien am Standort Matrei 
erleben Kinder abwechs-
lungsreiche Tage voller Spiel, 
Bewegung und Kreativität. 
Bei freien Plätzen sind auch 
externe Kinder willkommen 
– wie bereits in den Oster-
ferien erfolgreich umgesetzt. 
Damit unterstützt iDM die 
Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie!

Geselliges Beisammensein
In der Adventzeit 2024 lud 
iDM seine Mitarbeiter wieder 
zum traditionellen Advents-
standerl ein - an den Stand-
orten Matrei und Spittal. Die 
von Mitarbeitern betreute 
Hütte bot die perfekte Ge-
legenheit, sich gemeinsam 
bei Punsch, Ofenkartoffeln 
und gebrannten Mandeln auf 
die Weihnachtszeit einzu-
stimmen. Eine schöne Tradi-
tion, die den Zusammenhalt 
stärkt!

Bei iDM stehen junge Talente im Mittelpunkt. Mit dem Next Generation Day und 
dem Lehrlings-Infoabend bietet das Unternehmen Jugendlichen spannende Ein-
blicke in die Welt der nachhaltigen Energietechnologien.

Am Faschingsdienstag besuchten zwei Schulklassen den Next Generation Day und 
erfuhren spielerisch, wie eine iNTELLiGENTE Wärmepumpe funktioniert. Neben einer 
Firmenpräsentation stand auch eine spannende Unternehmensführung sowie eine 
Jause auf dem Programm. 
 
Beim Lehrlings-Infoabend im Februar hatten interessierte Jugendliche und ihre El-
tern die Möglichkeit, die iDM Energiefamilie kennenzulernen. Nach einer Firmenfüh-
rung konnten sie sich direkt mit den Ausbildnern austauschen und mehr über die 
vielseitigen Karrieremöglichkeiten in der nachhaltigen Technologiebranche erfahren.
 
Mit diesen Initiativen begeistert iDM junge Menschen für technische Berufe – und 
sichert so die Fachkräfte von morgen.
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Bei iDM wird Gemeinschaft großgeschrieben – nicht nur im Arbeitsalltag, sondern 
auch darüber hinaus. Mit Angeboten wie der Kinderbetreuung unterstützt das 
Unternehmen seine Mitarbeiter und ihre Familien, während Traditionen wie die 
Adventhütte Raum für geselliges Beisammensein schaffen. 

iDM MITEINANDER
DIE ENERGIEFAMILIE

DIE ENERGIEFAMILIE

iDM INSIGHTS
NACHWUCHS IM FOKUS



Um das individuelle Fitnesslevel zu ana-
lysieren und zu optimieren, stehen in 
den Move Bereichen modernste Trai-
ningsmethoden zur Verfügung, die nicht 
nur Urlauber, sondern auch externe Gäs-
te sowie Mitarbeiter der PLETZER Grup-
pe nutzen können. 

Das neueste Highlight ist der ICAROS® 

Lightning – ein revolutionäres System, 
das Workout, motivierende Spielerleb-
nisse und Virtual Reality auf einzigartige 
Weise verbindet. Dabei werden Rumpf-
muskulatur, die Schultern sowie die ko-
ordinativen Fähigkeiten und das Balan-
cegefühl intensiv gestärkt – begleitet 
von ausgebildeten Coaches. 

In den fünf Pletzer Resorts dreht sich alles darum, Körper und Geist mit Bewe-
gung, Erholung und vitaler Ernährung in Balance zu bringen. 

MOVE & RELAX
UPGRADE YOUR LIFE

Neben dem ICAROS® Lightning erweitern 
weitere leistungsdiagnostische Verfah-
ren das Angebot. Die Spiroergometrie 
am Laufband oder Fahrrad ermöglicht 
eine präzise Messung der Ausdauerleis-
tung und Atemkapazität, während die 
Bioelektrische Impedanzanalyse detail-
lierte Einblicke in die Körperzusammen-
setzung liefert. So kann im Anschluss 
gemeinsam mit dem Experten ein per-
sönlicher Plan erarbeitet werden. 

Erlebe die Zukunft des Trainings und 
entdecke, wie du dein Leistungsniveau 
gezielt verbessern kannst – wir freuen 
uns auf dich! 

Am Abend Energie tanken - direkt vor der Haustür!

Nach einem arbeitsreichen Tag ist es Zeit, dir selbst etwas Gutes zu tun - mit unserer 
neuen Move & Relax Abendkarte! Ob sportliche Bahnen im 25-Meter-Becken, ein 
entspannter Drift durch Indoor- und Outdoor-Pool oder wohltuende Wärme in unse-
ren Saunen - hier bestimmst du den Rhythmus. 

Gönn dir täglich von 18:00 bis 21:00 Uhr deine persönliche Auszeit. Einfach abschal-
ten, durchatmen und neue Energie tanken. 

Tipp: Der neue 10-er Block im Das Hohe Salve Sportresort ist ideal für regelmäßige 
Wohlfühlmomente - flexibel und unkompliziert. 

ABENDKARTE
DER NEUE 10-ER BLOCK

Vergünstigte Konditionen für Mitarbeiter der PLETZER Gruppe

Sportresort Hohe Salve GmbH | Meierhofgasse 26 | 6361 Hopfgarten im Brixental
www.dashohesalve.at
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© ICAROS®

© Klemens König



Im Rahmen des Fachs Unternehmens- und Dienstleistungsmanagement erhielten die 
Schüler Einblicke in die Tirols älteste Edelbrennerei in Brixen im Thale. Geschäftsfüh-
rer Christian Schmid zeigte, wie aus hochwertigen Zutaten edle Spirituosen entste-
hen.

Neben einer Führung durch die verschiedenen Unternehmensbereiche erhielten die 
Schüler exklusive Tipps vom Edelbrandsommelier - ein lehrreicher Ausflug mit viel 
Praxisbezug! 

Die 2. Klasse des Aufbaulehrgangs der Bundesfachschule für wirtschaftliche Be-
rufe in Wörgl besuchte die Traditionsbrennerei.

ERBER PRÄMIERT
AUSGEZEICHNET GEBRANNT

Vergünstigte Konditionen für Mitarbeiter der PLETZER Gruppe

Erber GmbH | Dorfstraße 57 | 6364 Brixen im Thale
www.erber-edelbrand.com

Seit 1651 wird in Brixen im Thale ge-
brannt - mit viel Herzblut, Handwerk 
und einem klaren Fokus auf Qualität. 
Die Brennerei Erber zählt nicht nur zu 
den traditionsreichsten Betrieben Ti-
rols, sondern auch zu den besten: Zu-
letzt wurden gleich mehrere Erber-
Produkte von Falstaff ausgezeichnet. 
 
Brennmeister Christian Schmid weiß, 
worauf es ankommt: „Die Qualität be-
ginnt beim Obst – und hört bei der 
Sensorik noch lange nicht auf.“ So 
stammen die Früchte ausschließlich 
von ausgewählten Partnern, die Mai-
sche wird temperaturgenau in doppel-

Was Tirols älteste Brennerei so besonders macht - und warum Genuss hier Zukunft 
hat.

wandigen Tanks verarbeitet und die 
Destillation erfolgt mit größter Sorgfalt. 
 
Mit moderner Technik, einem eigenen 
Labor und dem nötigen Feingefühl ent-
stehen Edelbrände, die internationa-
le Anerkennung finden. Und auch das 
Interesse der nächsten Generation 
bleibt nicht aus: Mit Schaubrennerei, 
Eventräumen und neuen Produkten 
wie Mixspirituosen oder Likören zeigt 
sich Erber heute so zeitgemäß wie nie. 
 
Ein Traditionsbetrieb, der weiß, wie man 
sich treu bleibt – und dennoch immer 
einen Schritt voraus ist.
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ERBER INSIGHTS
EINBLICK IN DIE TRADITION

Basierend auf einem Interview mit Christian Schmid, veröffentlicht von Falstaff.
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Weitere Infos zu Aktionen und Events gibt es auf der Website.

Vergünstigte Konditionen für Mitarbeiter der PLETZER Gruppe

St. Johanner Bergbahnen GmbH | Hornweg 21 | 6380 St. Johann in Tirol
www.bergbahnen-stjohann.at

EVENTS AM BERGSOMMER SPECIALS
BERGBAHNEN ST. JOHANN

Die Bergbahnen St. Johann laden zu zwei Events ein, die Emotionen wecken, Ge-
nerationen verbinden und unvergessliche Erinnerungen schaffen. Ob Zirkusluft 
am Berg oder leuchtende Gipfel zur Sommersonnenwende – hier erlebt man den 
Sommer in seiner schönsten Form.

Zirkus am Berg – 01. Juni 2025
Ein Fest für die ganze Familie! Rund um die Mittelstation der Harschbichlbahn ver-
wandelt sich die Bergwelt in eine bunte Zirkusarena. Kleine Gäste dürfen sich auf 
eine Kinderspielstraße, lustiges Kinderschminken und jede Menge Mitmachstatio-
nen freuen. Für staunende Gesichter sorgen Clowns, Jongleure und atemberauben-
de Akrobaten – sie bringen die Augen von Groß und Klein zum Leuchten. Mitten 
im Geschehen: unser fröhliches Maskottchen Yappy Yapadu, das sich schon auf ein 
Wiedersehen mit seinen Fans freut.

Hinweis: Nur bei Schönwetter - Ausweichtermin: 09. Juni 2025

Berge in Flammen – 21. Juni 2025
Zur Sommersonnenwende wird die Regi-
on rund um St. Johann in Tirol in ein ma-
gisches Licht getaucht: Hunderte Berg-
feuer lodern auf den Gipfeln des Wilden 
Kaisers, der Loferer und Leoganger 
Steinberge sowie des Kitzbüheler Horns. 
Das traditionelle „Feia brenna“ verstärkt 
laut Brauchtum die Kraft der Sonne und 
schützt Mensch und Tier. Dieses Natur- 
und Kulturschauspiel ist jedes Jahr aufs 

Neue ein Gänsehautmoment – mystisch, 
berührend und unvergesslich.

Hinweis: Sonderfahrt der Bergbahnen 
St. Johann - Harschbichlbahn I & II: 

	▪ Bergfahrt bis 21.00 Uhr 
	▪ Talfahrt bis 24.00 Uhr

Die Bergbahnen St. Johann wünschen 
euch einen schönen Sommer und jede 
Menge Spaß bei unseren Aktionen!

© Stefan Wörgetter

© Stefan Wörgetter
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Seit fünf Jahren ist er Teil des Teams und 
mittlerweile als Front Office Manager 
tätig. Seine Laufbahn begann klassisch: 
Nach der fünfjährigen Tourismusschule 
in St. Johann und dem Bundesheer star-
tete Rafael direkt im Sportresort – ohne 
jegliche Vorerfahrung – als Rezeptionist. 
Innerhalb kürzester Zeit arbeitete er sich 
zum stellvertretenden Rezeptionsleiter 
und schließlich zum Rezeptionsleiter 
hoch.

„Ich wollte auf jeden Fall mit Menschen 
arbeiten und etwas, das auch organisa-
torisch herausfordert – und da hat die 
Rezeption einfach super gepasst.“ Seine 
schnelle Integration ins Team und die 
kontinuierliche Weiterentwicklung spre-
chen für seine Leidenschaft für den Be-
ruf. 

Kein Tag wie der andere
Wie ein typischer Arbeitstag bei ihm aus-
sieht? „(lacht) Den gibt’s eigentlich nicht. 
Jeder Tag ist anders. Ich starte meistens 
mit einem Rundgang durchs Haus, schau, 
ob alles passt – und dann lasse ich mich 
überraschen, was der Tag bringt.“ Der 
Mix aus Organisation, Gästekontakt und 
Unvorhersehbarkeit macht für Rafael 
den Reiz aus. Gerade diese Abwechslung 
und der direkte Kontakt mit Gästen ma-
chen für ihn die Arbeit in der Hotellerie 
besonders: „Die Leute sind im Urlaub, in 

Vom Tourismusschüler zum Rezeptionsleiter: Mit 24 Jahren hat Rafael Astner im 
Das Hohe Salve Sportresort bereits einiges erreicht - und noch viel vor. 

VORHANG AUF
RAFAEL ASTNER

einer guten Stimmung – das überträgt 
sich auch auf uns. Natürlich gibt’s Aus-
nahmen, aber genau das macht’s span-
nend.“

Ein starkes Team 
Was Rafael an seinem Team besonders 
schätzt, ist das freundschaftliche Mitei-
nander: „Wir haben ein super Verhältnis 
an der Rezeption und generell ein offe-
nes, humorvolles Team im Haus – das 
macht viel aus. Auch in schwierigen Situ-
ationen halten wir zusammen.“

Besondere Momente
Ein Erlebnis bleibt Rafael besonders im 
Gedächtnis: „Während einer Regierungs-
klausur war unter anderem Günther 
Platter, damals Landeshauptmann, bei 

uns zu Gast. Eines Morgens stand er – 
komplett im Skioutfit mit Skibrille – an 
der Rezeption und wollte seine Skier 
abholen. Ich hab ihn zuerst gar nicht er-
kannt – und seine Ski hab ich auch nicht 
gefunden. Erst später hab ich anhand 
seiner Stimme realisiert, wer da eigent-
lich vor mir steht – und da ist mir dann 
auch wieder eingefallen, dass der Hotel-
direktor sie separat gelagert hat. Unser 
Gast blieb dabei total sympathisch und 
locker. Es war eine spannende Erfahrung, 
mit diesen Herrschaften zu arbeiten, die 
man sonst nur aus den Medien kennt.“

Pläne mit Weitblick
„Ich bin laufend im Austausch mit der 
Hoteldirektion über meine nächsten 
Schritte. Kurzfristig möchte ich mich 
Richtung Direktionsassistenz oder stell-
vertretenden Hoteldirektor weiterentwi-
ckeln – und langfristig vielleicht selbst in 
die Rolle des Hoteldirektors hineinwach-
sen.“

Sein Rat an junge Menschen, die in die 
Hotellerie starten: „Nicht zu schnell auf-
geben! Man muss auch mal etwas durch-
ziehen, selbst wenn’s kurzfristig schwie-
rig ist. Offenheit und die Fähigkeit, mit 
verschiedensten Persönlichkeiten umzu-
gehen, sind in der Branche sehr wichtig.“

Berge statt Büro
In seiner Freizeit zieht es Rafael fast im-
mer in die Natur. „Ich bin zu 99 % nicht 
zuhause, wenn ich frei habe – entweder 
in den Bergen oder auf Reisen. Im Win-
ter gehe ich gern Skitouren, im Sommer 
wandern oder bergsteigen. Das hilft mir 
auch mental sehr – auf dem Gipfel wer-
den die Gedanken frei, da denkt man 
nicht mehr an die Arbeit.“
Dank der flexiblen Arbeitsgestaltung 

kann Rafael seine Freizeit bewusst nut-
zen – ein wertvoller Ausgleich zu seinem 
abwechslungsreichen Arbeitsalltag.

Perspektiven in der PLETZER Gruppe
„Die Weiterbildungsmöglichkeiten sind 
top – ich nutze die PLETZER Akademie, 
aber auch externe Angebote, die zu mei-
ner Rolle passen. Außerdem weiß man, 
dass man sich auf Kolleg:innen inner-
halb der Pletzer Resorts verlassen kann 
– wenn man etwas braucht, wird einem
geholfen.“

Was macht das Sportresort für dich be-
sonders, Rafael?
„Ganz klar: die Mitarbeiter. Wir sind eine 
richtig coole Truppe, da macht selbst 
der weniger schöne Teil der Arbeit Spaß. 
Und: Das Konzept des Resorts ist rund 
und durchdacht – ich arbeite an einem 
Ort, den ich auch gern repräsentiere. Da 
kann ich wirklich stolz sagen: Ich arbeite 
gern hier.“



PLETZER Gruppe • www.pletzer-gruppe.at

Die PLETZER Gruppe legt großen Wert auf Chancengleichheit. Aus Gründen der besseren Les-
barkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers 

verzichtet. Neutrale Bezeichnungen wie „Mitarbeiter“ gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.
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